- Revista de Estudos e Pesquisas sobre Ensino Tecnoldgico \
&tduci

Revista de Estudos ¢ Pesquisas
sobre Ensino Tecnoldgico

O estagio como pratica educativa no curriculo integrado:
percepgoes docentes e discentes

Internship as an educational practice in the integrated curriculum: perceptions of
teachers and students

Cintia Grazielle de Souza Raulino https://orcid.org/0000-0002-6448-6009
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
E-mail: cintia.raulino@ifms.edu.br

Odair Diemer http://orcid.org/0000-0003-3527-2455
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
E-mail: odair.diemer@ifms.edu.br

Resumo

No contexto da educacgao ofertada pelos Institutos Federais, o ensino médio na modalidade integrada
tem ateoria e a pratica como dimensdes indissociaveis, o que deve estar refletido nas praticas adotadas
para a efetivagao de seu curriculo. Tendo como objeto do estudo o estagio supervisionado, a pesquisa
teve como objetivo compreender quais aspectos sdo necessarios para que o estagio, enquanto etapa
curricular, cumpra com sua fungdo formativa no curriculo integrado. Na coleta de dados, foram
realizadas entrevistas com docentes e técnicos na area de mecénica e enviados formularios via e-mail
para os discentes. A partir da analise de conteldo tematica, verificou-se como temas principais a
relagcao teoria-pratica, o fetiche da pratica, as contribuigbes para a formacao e as dificuldades na
pratica. Constatou-se que o estagio € uma pratica educativa complexa, com multiplas influéncias, que
necessita do envolvimento de todos os seus atores para que cumpra com seu objetivo formativo no
contexto de uma educagéo profissional integrada ao nivel médio.
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Abstract

In the context of education offered by the Federal Institutes, high school education in the integrated
modality presents theory and practice as inseparable dimensions, which should be reflected in the
practices adopted to implement the curriculum. The object of study of this research is the supervised
internship, and it aimed to understand which aspects are necessary for the internship, as a curricular
stage, to be able to fulfill its formative function in the integrated curriculum. In data collection, interviews
were conducted with teachers and technicians in the field of mechanics and forms were sent via e-mail
to students. Based on a thematic content analysis, main themes identified consisted in the theory-
practice relationship, the fetish of practice, contributions to training and difficulties in practice. It was
found that the internship is a complex educational practice, with multiple influences, which requires the
involvement of all its actors so that it fulfills its formative objective in the context of a professional
education integrated in the high school level.

Keywords: Theory-Practice Integration. Supervised internship. Professional education.
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Introducgao

A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica foi instituida pela
Lei n° 11.892, de 29 dezembro de 2008, propondo uma educacgao que integrasse a
educacao geral e a profissional, tendo o trabalho como principio educativo. Essa lei
indica que os Institutos Federais tém como objetivo, dentre outros, a oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio prioritariamente na forma de cursos
integrados, garantindo o minimo de 50% de suas vagas para essa modalidade
(BRASIL, 2008b). Complementarmente, a Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de
2012, que “Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio”, em seu artigo 5°, indica que os cursos devem proporcionar
ao seu discente “conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios
ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos, socio-histéricos e culturais”. Em seu artigo 6°, apresenta o trabalho como
um principio educativo, devendo integrar-se com a ciéncia, a tecnologia e a cultura
como base da proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento curricular (BRASIL,
2012).

Nesse sentido, Ramos (2008) explica que a formagao omnilateral dos sujeitos envolve
a integragao das trés dimensdes da vida que estruturam a pratica social. A primeira é
o trabalho em seu sentido ontolégico, de realizagdo humana, e enquanto pratica
econdmica. A ciéncia, por sua vez, engloba os conhecimentos produzidos ao longo
da histéria humana e que é fundamental para o mundo produtivo. Por fim, a cultura
constitui a dimensdo que abrange os valores éticos e estéticos que direcionam os
comportamentos e normas esperados em cada sociedade.

Ao adotar o trabalho como principio educativo, Ciavatta (2005) explica que o ensino
integrado visa a superacao da dualidade entre teoria e pratica, entre uma educacgéao
técnica, que exclui o entendimento cientifico de como essa sociedade produz a sua
existéncia, e uma educagcdo propedéutica, preparatoria para o vestibular e
desvinculada da pratica. Por consequéncia, ressalta a importancia de se utilizar de
estratégias pedagogicas que permitam a articulagdo entre os diferentes
conhecimentos, bem como entre a teoria e pratica, sugerindo, entre outros, o uso de
visitas técnicas e estagios nos ambientes de trabalho como estratégias validas.

Kuenzer (2010) menciona o estagio como uma das possibilidades que o estudante
tem para materializar conceitos ao vivenciar a realidade do trabalho, na medida em
que o conhecimento cientifico fundamenta a pratica no trabalho. Explica que a
capacidade de diagnosticar problemas e soluciona-los é favorecida na relagéo que o
estudante estabelece entre os conhecimentos cientificos e tacitos vivenciados na
pratica laboral.

Pode-se afirmar que a relevancia do ensino técnico integrado ao nivel médio é
representada pela criagdo de um Conselho de Classe especifico para atender a
categoria profissional de formagé&o técnica, reflexo da exigéncia do mundo produtivo
pela elevagcao da formacédo geral do trabalhador em um mundo cada vez mais
tecnologico. A Lei n° 13.639, em marco de 2018 instituiu o Conselho Federal dos
Técnicos Industriais e Conselho Regional dos Técnicos Industriais (BRASIL, 2018),
sendo uma conquista na valorizagdo dos técnicos e reconhecimento dessa categoria
profissional.

Na execugdo da proposta da oferta de ensino médio integrado ao curso técnico,
muitos projetos de curso da Rede Federal incluem o estagio supervisionado como
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componente curricular estratégico de integracao entre teoria e pratica. Como parte do
curriculo, o estagio deve ser tratado como uma etapa pedagdgica, e ndo apenas como
uma forma de garantir a entrada no mercado de trabalho. E necessario, portanto, que
os estudantes sejam orientados para que possam refletir sobre a pratica que
desenvolvera, percebendo as contradigdes e sinteses existentes entre teoria e pratica
no mundo produtivo.

Tendo em vista as possibilidades pedagdgicas oferecidas pelo estagio supervisionado
enquanto estratégia pedagogica, este trabalho apresenta a percep¢ado dos docentes
de um curso técnico integrado em um campus da Rede Federal na Regidao Centro-
Oeste quanto ao estagio supervisionado, estabelecendo um paralelo com a percepgao
dos discentes do mesmo curso. Nesse sentido, objetiva entender quais aspectos
devem ser contemplados em um estagio curricular em um curso integrado, na
percepg¢ao docente e discente, bem como o que é necessario para que sua pratica
seja coerente com a proposta do ensino meédio integrado.

Fundamentacao Tedrica

Somente apds a homologagao do Decreto 5.154/2004, tornou-se possivel a oferta de
um ensino tecnoldgico aliado a compreensao dos fundamentos técnico-cientificos da
producéo, atendendo também a demandas do proprio sistema produtivo (CIAVATTA,
FRIGOTTO; RAMOS, 2005). Ciavatta (2005) aponta para a necessidade de se
superarem as praticas nas quais a educacgao profissional € vista como treino para o
mercado de trabalho, bem como a educagdo propedéutica como treino para o
vestibular. Explica que uma formacéao integrada, omnilateral, é incondizente com a
segmentacao curricular entre a formagao geral e a formacéao profissional. No mesmo
sentido, Ramos (2008) defende que ter o trabalho como principio educativo € o
caminho necessario para que os estudantes possam estabelecer relagbes concretas
entre o conhecimento cientifico visto em sala de aula e a sua realidade de vida,
superando o que a autora chama de um “ensino enciclopédico”.

A oferta da educacao técnica de nivel médio integrado realizada pelos Institutos
Federais tem um custo elevado, equivalente ao assumido pelos que podem pagar o
ensino em escolas privadas. No entanto, como explica Kuenzer (2011), é algo
necessario para que se consiga prover uma educacgao técnico-cientifica de bom nivel,
com professores qualificados e infraestrutura adequada para a execugdo de um
curriculo amplo que articule a formagao geral e a profissional em uma concepgao
integrada, superando a dualidade entre teoria e pratica. Nessa perspectiva, o estagio
supervisionado aparece integrando o curriculo, com carater pedagdgico e regulado
por legislagdes especificas.

Zabalza (2015) aponta trés aspectos essenciais para o alcance do sentido formativo
do estagio: uma visdo menos mecanicista e mais ampla da formacéo; a integragao
entre teoria e pratica; e o enriquecimento do conteudo por meio das experiéncias que
o estudante vivenciara. Destaca que um dos problemas principais que ocorrem nos
estagios € a sobreposi¢gdo dos aspectos organizacionais sobre os curriculares. Tal
situagdo pode ser percebida na falta de atengcdo aos conteudos de aprendizagem
envolvidos no estagio, avaliagao superficial, supervisdo e coordenacao heterogéneos
quanto a abordagem e pouco atuantes, além da falta de integragéo curricular do
estagio com as demais disciplinas.
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O estagio ndo deve ser entendido como o momento no qual o estudante deve aplicar
0 que aprendeu ao longo do curso: a relagédo teoria-pratica deve acompanhar a
aprendizagem do estudante durante toda a sua formacgao, dentro e fora da sala de
aula. Visitas técnicas, estagios, laboratorio: em todos os momentos o componente
tedrico deve estar inerente a atividade pratica desenvolvida (ZABALZA, 2015). No
entanto, como explica Santos (2009), para que essa aprendizagem acontega ha todo
0 processo relativo ao planejamento, organizagao e estabelecimento de condi¢cbes
favoraveis, sendo a instituicdo escolar a responsavel pelo papel de mediadora desse
processo.

No mesmo sentido, Ribeiro (2011) considera o estagio como um ato educativo que
contribui proporcionando aos discentes as condi¢gdes objetivas necessarias para a
compreensao da unidade entre teoria e pratica, no entanto, deve contar com
supervisdo e acompanhamento para que seja adequadamente executado.
Complementarmente, Vieira (2010) identificou que o estagio traz possibilidades de
ampliacdo dos conhecimentos, contribuindo também com o processo de
amadurecimento dos estagiarios em seus diversos aspectos.

Na proxima secao sera apresentada a metodologia adotada para compreender a
percepcdo de docentes e discentes quanto ao estagio em um Curso Técnico
Integrado, a como ele atende a relagao teoria-pratica e quais as possibilidades de
atuacao que permitam ao estudante conhecer a proposta dessa etapa curricular.

Metodologia

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, privilegiando o estudo das acgdes
sociais, com a utilizacao de técnicas de coleta de dados que permitem uma
aproximacao da realidade social (MARTINS, 2004). O objeto do estudo foi o estagio
supervisionado desenvolvido no Curso Técnico Integrado em Mecanica, ofertado no
Campus Campo Grande do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul. A percepcéao
docente e discente foram elementos centrais para que se pudesse verificar como o
estagio vem sendo conduzido e quais as dificuldades que impactam em sua
implementagao.

Para a compreensdo da percepcdo docente quanto aos aspectos que devem ser
contemplados no estagio, quando considerado em sua dimensao educativa, utilizou-
se a entrevista semiestruturada com os profissionais da area de mecéanica. Na
construgcao do roteiro, utilizou-se as orientagées de Manzini (2003) e Gil (2002). A
escolha dos entrevistados atendeu a indicagdo de Fraser e Gondim (2004) quanto a
entrevistar quem conhece a realidade que esta sendo estudada, garantindo a
representatividade dos significados nos discursos. Foram enviados e-mails explicando
sobre a pesquisa e convidando para a entrevista todos os professores e técnicos em
mecanica que atuaram como orientadores ou supervisores no estagio obrigatorio.
Foram entrevistados trés profissionais da area de mecanica por meio do aplicativo
WhatsApp em funcao do isolamento social decorrente da pandemia COVID-19.

Para entender as percepgdes dos estudantes ingressantes ao estagio e dos que ja o
concluiram, foi utilizado um questionario via formulario do Google. Em fungdo da
pandemia, n&o havia estudantes realizando o estagio no momento da coleta de dados:
os respondentes que se classificaram como realizando o estagio estavam com o
estagio paralisado em funcdo da suspensao das atividades presenciais. O
questionario, que nao contava com identificagcdo do respondente, foi encaminhado aos
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e-mails dos estudantes com 18 anos ou mais, que cursavam o 5°, 6° ou 7° semestre,
periodo no qual esta prevista a possibilidade de estagio supervisionado. A construgao
do questionario atendeu as recomendacgdes de Gil (2008), Vasconcelos e Guedes
(2007) e Gonzalez Rey (2017), contendo questdes fechadas, que caracterizavam o
sujeito da pesquisa quanto a aspectos objetivos de sua experiéncia em relagao ao
estagio, e perguntas abertas, que permitiam a ele expressar sua construgéo subjetiva
em torno dessa pratica.

Para a analise dos dados, utilizou-se a Analise de Conteudo na modalidade tematica,
conforme a sequéncia sugerida por Gomes (2009). Os temas principais foram a
relagao teoria-pratica, o fetiche da pratica, as contribuicdes para a formagao e as
dificuldades na pratica. Finalizou-se com a sintese interpretativa que compds a sec¢ao
que traz a discussao dos dados.

Visando a manuteng¢ao do sigilo, os trechos citados na préxima sess&o receberam
uma identificagdo ficticia. Os entrevistados foram identificados como Pessoa A,
Pessoa C e Pessoa V. Quanto aos questionarios, os respondentes que ja haviam
concluido o estagio foram identificados com a letra J seguida pelos numeros de 1 a 8.
Os estudantes que se identificaram como fazendo o estagio foram identificados pela
letra F, seguida pelos numeros de 1 a 3 e, finalmente, os que n&o haviam iniciado,
pela letra N seguida pelos numeros de 1 a 16.

Visando garantir os aspectos éticos envolvidos na pesquisa com seres humanos, 0
projeto do qual esse trabalho resultou foi submetido a Plataforma Brasil para
avaliacdo, sendo aprovado pela Comissdo de Etica em Pesquisa da Universidade
Catdlica Dom Bosco (CAEE 29152619.70000.5162).

Resultados e Discussao

Os docentes indicaram que o estagio € uma forma do estudante vivenciar a realidade
do mundo do trabalho, principalmente quanto ao ambiente de trabalho: as relacdes
qgue se estabelecem, a hierarquia, a forma de organizagao dos processos, € mesmo o
maquinario — que pode ser antigo, quebrado ou desatualizado. H4 uma énfase na
possibilidade de o estudante vivenciar mais do que a aplicagdo do que aprendeu no
curso em um ambiente de trabalho:

Ele ira aprender, ndo apenas novas técnicas e aplicagdes praticas da teoria,
mas também a lidar com as relagbes pessoais, o que é fundamental no
ambiente de trabalho. (Pessoa A)

Entdo acho que seria isso, 0 estagio seria uma ferramenta pedagdgica para
trazer, ndo apenas aquela pratica do fazer em si, mas talvez a pratica da
interagao social, do trabalho em equipe, do seguir uma hierarquia, porque a
gente tem encarregado, supervisores, chefes. Para ele se inteirar da
realidade do mundo do trabalho, trazer o mundo do trabalho um pouquinho
mais proximo deles. (Pessoa V)

Seria fazer o contato do estudante do instituto com o mercado de trabalho. E
o estudante entender o que ele vai fazer na profissdo como técnico de
mecanica, né? (Pessoa C)

Entre os estudantes que ja haviam concluido o estagio, também foi possivel verificar
tais aspectos como contribuicdo na aprendizagem:

Nog¢des sobre o funcionamento da empresa. (J5)
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Me proporcionou a ideia de como se comportar em uma empresa. (J7)

Convivio em um ambiente de trabalho. (J8)

Tal percepgao vai ao encontro do que Zabalza (2015) aponta como frentes do sentido
formativo do estagio: o desenvolvimento pessoal, o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias concretas e o melhor conhecimento do mundo do
emprego. Tais sentidos perpassam por todas as respostas da entrevista, revelando o
carater complexo do estagio e a necessidade do comprometimento de diferentes
atores para o alcance de todo o seu potencial. Ribeiro (2011) reforga tais colocagbes
ao afirmar que o acompanhamento e envolvimento de professores, coordenadores e
gestores é fundamental para que os aspectos relacionados a integragdo em um curso
técnico integrado também se efetivem no campo de estagio. A autora explica que o
papel da escola, nessa proposta educativa, precisa tanto dar conta de preparar os
estudantes para a continuidade dos estudos, como para o ingresso nho mundo do
trabalho, o que condiz com os diferentes sentidos formativos apontados por Zabalza
(2015).

Constatou-se a multiplicidade de fatores envolvidos quanto ao que € considerado
fundamental para o atendimento do objetivo do estagio. Algumas respostas dos
entrevistados apontam para o estudante como elemento principal desse resultado:

Entender que ndo é uma mera obrigacdo para sua certificagdo, mas a
oportunidade dele aprender tecnicamente e compreender as relagoes
pessoais num ambiente de trabalho. (Pessoa A)

Bom, para que esse objetivo seja atendido é fundamental que o estudante
tenha a nogio do que ele vai fazer dentro da empresa, ou seja, ele tem que
ter um senso critico préprio de curiosidade, de entender os processos, de ser
curioso, de procurar compreender o que é feito, é... tentar, a medida do
possivel, fazer pequenas coisas para entender como o fluxo acontece, né.
(Pessoa C).

Outras respostas demonstram a importancia do supervisor e do local que recebe o
estagiario para que o estagio cumpra com seu objetivo, coadunando com Vieira (2010)
quanto a relevancia da orientagdo e supervisdo para a garantia de que a finalidade
formativa do estagio se concretize:

E também fundamental que o empresario entenda isso e fornega todas as
possibilidades para esse estudante. Ter o bom senso de emergir ele dentro
das atividades dentro da empresa para que o técnico, o aluno, compreenda
quais sdo as necessidades da empresa, o que aquela empresa faz e como
ela desenvolve as atividades. (Pessoa C).

Por um outro lado, se a gente tiver uma presenca mais marcante do
supervisor, quando eu digo supervisor, eu digo tanto do supervisor da
empresa quanto o professor orientador do IF, se eles estiverem dialogando,
tiverem, por exemplo, o professor do IF for uma vez por semana, uma vez por
més, la no local de estagio, trocar uma ideia com o supervisor para saber
como € que esta acontecendo o estagio, a gente pode tentar intervir de uma
maneira um pouco mais assertiva, tirar aquelas duvidas do menino, orientar
ele um pouco melhor. Mas isso, na pratica, ndo acontece. (Pessoa V).

Vieira (2010) explica que a integracao entre a instituicdo de ensino e o local de estagio
€ importante para evitar que o foco permaneca apenas na pratica, descartando a
reflexdo e o pensamento a respeito das atividades desenvolvidas. Aponta ainda que
a instituicdo de ensino deve assumir o papel de esclarecer aos estudantes e aos
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supervisores o objetivo do estagio, definindo metas e avaliando os resultados
alcangados.

Ainda no mesmo sentido, na explicagao sobre como ocorre a supervisdo dos estagios,
constata-se a baixa interagao entre quem recebe o estudante e a instituicdo de ensino:

Entdo, assim, a gente tem a realidade, que € o menino vai, 0 supervisor de
estagio, que esta na empresa, e o professor orientador se conversam uma
vez, duas vezes, ao longo do estagio. O professor vai visitar a empresa para
ver se tem condigcbes e o menino fica la sozinho, quando eu digo sozinho &
sobre a supervisdo da empresa e tirando algumas duvidas, isso quando o
estagiario também busca o professor orientador do IF para tentar resolver
seus problemas. Mas ndo é comum fazer isso. Porque hoje, o que acontece
comigo, eu vou la na empresa, eu combino com o supervisor quais sdo as
atividades, eu tento entender o que ele vai desenvolver ao longo do estagio,
falo das dificuldades, das possibilidades, do que o nosso estudante faz e do
que nosso estudante nao faz e, uma vez, eu dou uma ligada. Eu ligo, n&o vou
la mais, para saber como esta. Converso com os estudantes no IF, mas de
forma bem indireta, ndo tenho um horario formal para fazer isso. Salvo
quando eles perguntam alguma coisa especifica, para tirar uma duvida do
estagio, para eu ajudar eles em alguma coisa. Mas é mais ou menos assim.
(Pessoa V).

Tal situagao remete a critica que Zabalza (2015) realiza quando afirma que organizar
um estagio vai além de enviar os estudantes aos locais de estagio para que
permane¢cam o tempo necessario e facam o que for permitido pelo supervisor. No
entanto, percebe-se que tal incoeréncia € entendida como inadequada pelo
entrevistado, mas que aspectos praticos influenciam a efetivacdo desse trabalho,
como pode-se perceber na fala a seguir:

Entdo, s6 para resumir, a gente precisa que tenha um momento de conversa
com a empresa, ou seja, alguns membros da empresa facam parte do
colegiado do curso, por exemplo, para que eles possam ajudar, dar a viséo
do mundo real ali dentro. A gente precisa realmente de uma reunido
pedagodgica dos professores, algo que ndo acontece hoje. Nao s6 para falar
sobre estagio, mas sobre tudo, mas o estagio nesse caso é o ponto focal. E
se eventualmente tiver a formagdo desses grupos de discussdo, pode ser
grupo mesmo, igual eu falei, uma vez por semana, uma vez a cada 15 dias,
vamos nos encontrar por 1 hora com todos os estagiarios, com dois ou trés
professores, ou com um professor, ou o professor orientador para discutir o
estagio. Acho que isso ajuda bastante. Mas ai implica em carga horaria,
alteragdes nos mecanismos institucionais. (Pessoa V).

Vieira (2010) orienta acerca da importancia do suporte do professor orientador quanto
a reflexdo sobre as relagdes de trabalho e as atividades desenvolvidas, bem como na
elaboragao do relatério. No mesmo sentido, Santos (2009) apontou que a falta de um
espaco para discussao sobre o estagio é prejudicial, indicando a relevancia deste ser
tratado como uma disciplina, contando com um tempo e profissionais dedicados a
reflexdo e orientagao sobre a pratica. Desta maneira, a proposta de reorganizagao na
forma como o processo de supervisdo € conduzida, adotando-se a pratica de
supervisao periodica em grupos, beneficiaria ndo s6 os estudantes, como também os
docentes e empresas, conforme indicado na resposta a seguir:

[...] ndo que seja um atendimento pontual, mas que seja algo que acontega
de forma coletiva, para que eles possam falar sobre o trabalho, sobre as
dificuldades, trocar experiéncias. Se tiver esse momento, eu acho que o
estagio fica muito, fica mais, ndo bem acabado, mas ele fica trazendo um
proveito melhor, tanto para o estudante quanto para o préprio professor que
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vai saber onde é que, nas suas praticas, ele tem que mudar para atender o
que naquela empresa esta acontecendo e a propria empresa fica mais bem
servida, porque eventualmente duvidas que o menino nao deixa aparecer na
empresa, ou algo do género, as vezes ele € meio timido, a personalidade dele
néo faz com que ele seja tdo despachado, pode ser resolvidas nesses grupos.
(Pessoa V).

Ainda na analise do que é necessario para que o estagio atinja seu objetivo, verifica-
se a dificuldade relativa as oportunidades de estagio — algo que também foi abordado
pelos estudantes em suas respostas. Um dos entrevistados indicou um dos motivos
para a questao da baixa oferta de vagas:

A nossa formacao, aqui no IF, ela ndo dialoga com a industria instalada no
estado. Entdo, o meu estudante que sai hoje do IF, ele tem muita dificuldade
em se encontrar dentro do estagio por varios motivos. Primeiro porque nao
tem indUstria no nosso estado. E muito dificil ele se colocar aqui, achar um
estagio dentro das areas que a gente tem disponivel aqui. (Pessoa V).

Considerando o estagio, € relevante o fato de que a Lei n° 11.788/2008 estabelece o
quantitativo de estagiarios que a empresa podera contratar em fungao da quantidade
de funcionarios que possui (BRASIL, 2008a, Art. 17°), o que limita o numero de
estagiarios contratados pelo concedente na seguinte proporg¢ao: até 5 funcionarios
podem ter 1 estagiario; entre 6 e 10 funcionarios, até 2 estagiarios; entre 11 e 25
funcionarios, até 5 estagiarios; e quando ha mais de 25 funcionarios, pode-se
contratar como estagiario até 20% desse numero. Além disso, acresce-se a
necessidade de ter um profissional, com formagao ou experiéncia profissional na area,
para orientar e supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente (BRASIL, 2008a, Art.
9, inciso lI).

Santos (2009) aponta que a legislagao exige que o profissional que fara a superviséo
deva ter formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do
estagiario, o que abre a possibilidade de tal experiéncia n&o incluir a formagao. Além
disso, enfatiza que a formagao pode nao ser suficiente, caso ndo seja em uma area
relacionada a formacao do estudante, por ndo permitir colaborar com orientagdes e
duvidas técnicas.

Estudos ja realizados constatam que n&do ha oportunidade para todos os estudantes
realizarem o estagio curricular obrigatério durante o curso, impactando no tempo de
conclusao (RIBEIRO, 2011; VIEIRA, 2010). Tal preocupag¢ao apareceu nas respostas
dos estudantes que ainda n&do haviam iniciado o estagio, de tal forma que permitiu a
constatagdo de que o que mais esperam em relacdo ao estagio € o surgimento de
vagas. Na questdo sobre as duvidas que possuiam em relagao ao estagio, destaca-
se o incémodo com a escassez de oportunidades de estagio.

Quando vao abrir novas vagas. (N2).

Por que demora tanto para colocar apenas algumas pessoas no estagio?
(N3).

Quando eu vou poder levar os documentos para iniciar meu estagio? (N4).

Por que nunca tem vaga e quando aparece uma, demora uma eternidade
para ser chamado para comegar? (N5).

Alguns estudos apontam possibilidades de acéo para essa situagao. Alencar (2015)
propds, como resultado de sua pesquisa, a criagdo de um Selo de Responsabilidade
Social como uma forma de incentivar as empresas que ja oferecem estagio e atrair
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outras que possam tornar-se concedentes. Tal acdo seria uma forma de reconhecer
a contribuicdo das empresas para a educacao e utilizar a Responsabilidade Social
como um agregador de valor a concedente. Santos (2009) relata que o coordenador
de estagio da instituicdo em que realizou a pesquisa realiza viagens aos municipios
de Ronddnia mantendo contato com empresas que possam se tornar concedentes de
vagas ou parceiras, indicando que ndo ha uma dificuldade em captar vagas, apesar
das opg¢des de escolha serem restritas quanto aos campos de estagio.

Outra opcéo que poderia ser explorada é a busca ativa por profissionais liberais de
nivel superior registrados no conselho profissional como concedentes de estagio, algo
que a legislacdo atual permite (BRASIL, 2008a). Além disso, o contato com o
Conselho Regional dos Técnicos Industriais pode ser uma estratégia importante,
podendo resultar em vagas de estagio no Conselho ou em parceria para a captagao
de vagas junto aos profissionais inscritos.

Silva (2019) explica que o estagio pode contribuir com o momento em que o estudante
inicia a construgao de sua identidade profissional. As vivéncias que o estudante passa
durante o estagio auxiliam na visualizagdo de suas capacidades e na percepgéo de
como outras pessoas avaliam suas competéncias e sua possivel atividade
profissional. Sendo assim, a imersé&o profissional proporcionada pelo estagio coopera
para o processo de autoconhecimento e ressignificagao de sua identidade no contexto
profissional. Pode-se observar tal aspecto nas respostas:

A experiéncia daqueles que estdo inseridos no ambiente de trabalho, no
mercado, € fundamental para ele. Aproveitar o conhecimento dessas
pessoas, trocar informacoes e relacionar-se com elas, é de suma importancia
para formacdo de um profissional. As exigéncias hoje vao além do
conhecimento e da técnica, mas alcanga também a questao da habilidade em
formar uma network coesa. Ou seja, ele precisa entender que essa é uma
oportunidade de ele relacionar-se com pessoas experientes que podem ser
importantes para a sua formacéo. (Pessoa A)

[...] Ele tem que sair da zona de conforto dele também. Porque no IF ele
comega a interagir com os professores, ele comega a ter uma certa
intimidade, se tornam amigos, vamos falar de uma forma bem geral. Eu viro
amigo da gurizada. E fica muito cdmodo para ele perguntar, fica muito
cOmodo para ele errar. Ele ndo sofre nenhum tipo de, vamos falar assim,
punicdo. A ndo ser uma nota baixa, ou alguma coisa do género. Mas, quando
ele sai do IF, ele sai da zona de conforto dele, ele sai do mundinho conhecido
e ele tem que comecar a entender que ele tem que se portar de outra maneira.
Ele tem que construir a personalidade dele utilizando essas barreiras, essas
dificuldades que vao aparecer, superando elas de alguma forma. (Pessoa V)

Santos (2009) encontrou resultados que confirmam a percepgéo dos docentes, uma
vez que os estudantes de seu estudo indicam que o estagio possibilita

[...] adquirir e ampliar conhecimentos; ter um panorama sobre o mercado de
trabalho, tomando ciéncia das responsabilidades e competéncias exigidas;
ver, ser visto e mostrar seu potencial; estabelecer relagbes interpessoais,
conhecendo novas pessoas e aprendendo a lidar com elas; autoavaliar-se,
avaliar os seus conhecimentos e aptiddes; confirmar ou nao a escolha da
profissdo; perceber-se sujeito em processo de amadurecimento pessoal,
profissional e intelectual. (SANTOS, 2009, p.163).

Dentre todas as oportunidades formativas proporcionadas pelo estagio ja discutidas,
entre os estudantes que ja haviam concluido o estagio verificou-se uma percepgao do
estagio que enfatiza a pratica:
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Existem situacdes que s6 sao possiveis durante a pratica, e durante o estagio
podemos vivenciar essas situagdes o que nos deu uma boa experiéncia. (J1)

Aprendi mais na pratica tépicos vistos brevemente nas aulas. (J2)
Relacionei as matérias estudadas na pratica. (J3)

Contribuiu muito para a compreensao e aprendizagem da parte pratica do
curso. (J4)

O foco na pratica também apareceu nas respostas dos estudantes que ainda nao
comegaram seu estagio. Apontam que esperam adquirir experiéncia, ter oportunidade
de praticar o conhecimento construido, bem como a aprendizagem na area. Desta
forma, apenas uma das multiplas formas que o estagio contribui com a formacgao do
estudante aparece nessas respostas. Zabalza (2015) explica que o estagio
efetivamente auxilia os estudantes a identificar suas lacunas formativas,
reconhecendo pontos fortes e fracos, podendo constituir-se em um exercicio
interessante para a sua autoavaliacdo. Confirmando tal explicagao, constatou-se que
os estudantes que ainda n&o iniciaram o estagio esperam que o estagio possibilite
verificar o quanto aprendeu, como fica explicito nas respostas abaixo:

Aplicar o que ja aprendi e aprender muito mais. (N1).

Poder ter mais ideia de como é trabalhar no que eu quero e ver se é realmente
0 que eu quero e também ver o quanto eu aprendi. (N3).

Que possa me preparar para o mercado de trabalho e aplicar os meus
conhecimentos tedricos...a fim de testar se eu realmente aprendi alguma
coisa. (N10).

Espero colocar em pratica uma parte do conhecimento adquirido ao longo do
curso técnico. (N11).

Aprender na pratica tudo o que foi ensinado até hoje no curso. (N14).

Aprender mais da parte pratica do curso, e desenvolver minhas habilidades.
(N16).

Destaca-se a relevancia de tal percepgao equivocada a respeito da fungéo do estagio.
Souza (2018), ao explicar sobre o fetiche da pratica, aponta que a supervalorizagéo
da pratica contradiz a proposta do ensino integrado, uma vez que favorece a ideia de
que apenas o que pode ser aplicado no mundo do trabalho deve ser reconhecido,
como se a pratica fosse o fundamento final de todo o conhecimento e o sentido da
atividade realizada no estagio. Fica evidente, assim, a necessidade de esclarecer aos
estagiarios o carater de formagao complementar do estagio, cabendo a instituicao de
ensino garantir seu papel formativo e de indissociabilidade entre teoria-pratica.

Pode-se atribuir tal percepgao que enfatiza a pratica por ser estudantes que ainda nao
vivenciaram o estagio, nem foram necessariamente orientados a respeito desse
componente curricular. Tal hipotese se mostra valida uma vez que, os servidores
entrevistados apontaram a importancia de o estudante relacionar o que aprendeu no
instituto com o que aprendeu na empresa (relagao teoria-pratica) e a buscar respostas
para os problemas que se apresentam:

Eu acho que esta relacionado ao préprio comportamento do estudante, né?
A curiosidade que ele tem... compreender 0s processos... associar o que ele
aprendeu no instituto com o que ele aprendeu na empresa... trazer, fornecer,
na medida do possivel, coisas novas para a empresa, conhecimentos que ele
adquiriu no instituto. E... mas principalmente ele estar aberto a conversas...
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cabega aberta para conseguir entender os processos e se dedicar. (Pessoa
C)

Entao, eu acho que ele precisaria disso, ele precisaria romper isso, sair dessa
zona de conforto dele para comecar de fato a buscar solugdes, ndo esperar
que as solugdes caiam no colo dele, como acontece, ele esta acostumado,
ele foi treinado para fazer, né? A gente vai la dar uma aula, eu apresento o
conteludo, acontece algumas duvidas, acontece uma troca, mas esse
contelido chega para ele previamente formatado. No mundo do trabalho nao.
Ele pode até ter uma certa rotina, mas cada acdo dele vai refletir num
resultado diferente, uma agao gera uma reagdo que ele tem que aprender a
lidar com isso de alguma forma e o estagio ajuda justamente nesse
amadurecimento. (Pessoa V).

Silva (2019) explica que uma educagdao que se propde a formar um sujeito
emancipado deve possibilitar o exercicio de sua criatividade, ndo apenas da
reprodugdo ou imitacdo da atividade de outros trabalhadores. No entanto, as
respostas encontradas indicam uma associacdo entre algumas dificuldades que
ocorrem no processo de estagio com a imaturidade que é atribuida, de forma geral,
aos adolescentes:

Mas uma outra coisa que a gente ndo pode deixar passar também, é que os
estudantes sdo estudantes. Eles deixam para a ultima hora. Eles ndo correm
atras da informagdo também. Eles esperam cair no colo deles. Entdo se a
gente ndo tem uma instituicdo capaz de fornecer de uma forma clara a
informagdo. No outro lado a gente tem os estudantes, que pela propria
natureza e num certo grau de imaturidade deles ndo conseguem interagir de
forma tranquila com essa informagdo, a gente precisa encontrar uma
ferramenta melhor. (Pessoa V)

Entdo eu sempre tenho essa conversa e deixo isso claro para os empresarios
para que eles entendam isso, né? A palavra que eu estava procurando era
imaturi... ele é imaturo... porque muitas vezes o estudante por bobeira se
perde no estagio, escuta alguma coisa que nao gosta, acha ruim, reclama,
né? As vezes a pessoa que esta trabalhando na empresa esta com um monte
de preocupacédo e além disso tem que atender o estagiario. Entdo, assim,
esse canal de comunicacdo tem que ser bastante claro e tem que ser
bastante aberto para o cara falar, entender que olha agora eu estou meio
ocupado, ndo consigo te atender direito, certo? Vai fazer... vai procurar o
fulano ali que ele vai te ajudar em outras coisas, né? (Pessoa C).

Na unidade pesquisada, cabe ao estagiario solicitar ao supervisor de estagio que
preencha as atividades que realizara no Termo de Compromisso e apresentar para
qgue o seu orientador avalie e assine. Ele também devera coletar a assinatura de seu
responsavel, da Coordenagao responsavel pelo estagio, de uma testemunha do IF,
do supervisor de estagio, do representante legal da unidade concedente e de uma
testemunha da unidade concedente. Além disso, no Regulamento de Estagio, também
aponta como competéncia de o estudante buscar oportunidades de estagio, o que
justifica a orientagao do entrevistado a seguir:

Entdo, se eu fosse deixar um recado para os estudantes que vao tentar
comecgar o estagio, talvez o maior conselho que eu diria é: entrou no IF
comece a se inteirar sobre o estagio, como é que ele é feito, quais sdo os
documentos, quais sao os procedimentos que eu tenho que executar para
cumprir o estagio, tire todas as suas duvidas antes de comegar o estagio. E,
se possivel, comegar o quanto antes. O estagio pode ser iniciado a partir do
quinto semestre. E que ndo espere que o IF providencie uma vaga para ele.
Que ele va atras. Ele tem toda a autonomia do mundo de pegar o telefone e
ligar para as empresas, ligar para os empresarios, e correr atras, demonstrar
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desde cedo a importancia que a autonomia tem para a formacao deles.
(Pessoa V)

A expectativa de que o estudante atenda aos procedimentos burocraticos e busque
oportunidades de estagio contrasta com os relatos que remetem a imaturidade e ao
fato dos estudantes adotarem um comportamento mais passivo, esperando pelas
oportunidades, como ilustrado em respostas anteriores. Tal contraste resulta das
contradi¢gbes inerentes a forma como a concepgao de adolescéncia e juventude se
estruturam na sociedade brasileira. Como explicam Ozella e Aguiar (2008), a
adolescéncia deve ser entendida como uma construgéao histérica, tendo um significado
cultural e na linguagem utilizada nas relagbes sociais. A definigdo de adolescéncia &
a interpretacéo da realidade vivenciada, ou seja, séo significagdes atribuidas que sao
tomadas como referéncia para a constru¢do da identidade dos sujeitos inseridos
nessas relacdes, convertendo, assim, o social em individual. Desta forma, os fatores
bioldgicos ou fisioldgicos ndao tém expressao subjetiva, sendo que as concepgdes que
apontam a adolescéncia como algo natural, desconsideram as contradigbes sociais
gue atuam na mediagao desse fenébmeno.

Desta maneira, apesar dos esteredtipos disseminados na sociedade, a juventude —
em que a adolescéncia se inclui - ndo pode ser condensada em um unico rol de
caracteristicas, expectativas ou mesmo cultura. Tanto quanto os fatores que a
influenciam, as juventudes s&o diversas e refletem a realidade trazida pela
globalizagéo: culturas, linguagens, musicas, arte e muitos outros fatores se
aproximam por meio das tecnologias de informagao e comunicagdo. Ao mesmo tempo
em que se coloca nas maos dos jovens a construgao de um futuro (imagem fortalecida
pela midia, principalmente), apontam para eles como alguém que ainda sera, que nao
sabem 0 que querem e que nao se preocupam com o amanha (DAYRELL, 2003;
ALVES; DAYRELL, 2015).

Pode-se entender que o contraste entre a expectativa de um comportamento que
demonstra autonomia, independéncia e iniciativa e os relatos que apontam para
comportamentos imaturos demonstrem a realidade da juventude: pessoas diferentes,
com vivéncias, expectativas e comportamentos diversos, que reforgam os
esteredtipos com suas atitudes, ou que sao consideradas excegdes da regra, ao
adotarem comportamentos considerados maduros.

Martins e Carrano (2011) explicam que o processo de construgao das identidades na
atualidade utiliza-se, entre outros fatores, do principio da diferenca: a pessoa escolhe
por quais diferenciais gostaria de ser reconhecido socialmente. O fato dos valores e
conhecimentos ndo serem herdados por imposi¢cdo da tradicdo faz com que as
instituicdes, entre elas a escola, devam assumir a tarefa de contribuir para escolhas
conscientes por parte dos jovens, seja de sua trajetoria pessoal, seja dos valores que
assumira como seus. No estagio, essa fungcédo passa a ser compartilhada com outra
instituicdo, fazendo com que conflitos entre valores e comportamentos possam se
manifestar. A aproximagdo com as concedentes foi uma estratégia apontada em
diferentes momentos pelos entrevistados, como pode ser ilustrado a seguir:

Porque, as vezes, ja houve casos em que surge um clima ruim dentro da
empresa. O estudante responde mal e ai depois a coisa desanda... o proprio
empresario, a pessoa que estd atendendo o estagiario é... acha ruim... cria
aquele clima... As vezes o aluno desiste do estagio... As vezes a empresa
desiste do estagiario... as vezes a empresa desiste do instituto federal. Entao
é importante que a gente figue muito atento ao andamento dos estagios e
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tenha uma conversa muito aberta sempre com a pessoa que é responsavel
pelo estagiario dentro da empresa. (Pessoa C).

Ribeiro (2011) esclarece que os estagiarios sdo cobrados por competéncias e
habilidades requisitadas para trabalhadores, demonstrando como as determinacgdes
do sistema produtivo ja se apresentam desde a formagdo dos jovens. Ao mesmo
tempo em que se propde uma formagado emancipatdria e critica, o estagio ocorre no
mundo produtivo, onde se espera que a formacdo adapte o sujeito ao que o
empregador precisa, formando profissionais flexiveis, criativos e ativos. Tal aspecto
pode ser observado nas respostas a seguir quanto ao que o estudante deve saber
antes de iniciar o estagio:

Deve entender que ele precisa ser responsavel, ou seja, profissional. Além
disso, é importante que ele entenda que suas agdes podem inclusive
prejudicar futuros estagiarios, ou seja, pode fechar portas. Por outro lado, ele
pode também abrir mais portas dependendo de seu desempenho como
estagiario. Responsabilidade €& a palavra-chave, bem como
comprometimento. (Pessoa A).

O que ele deve saber... 0 que eu geralmente fago... apds a visita a empresa,
é fazer uma reunido com o estagiario e passar todas as orientacdes para o
estagiario. Entdo, o senso de responsabilidade, horario de chegada, horario
de saida, saber se comportar, ter um comportamento educado, conseguir se
comunicar bem com as pessoas que estdo dentro da empresa, tomar cuidado
com algumas atitudes... [...] E ter curiosidade de saber todos os processos,
de conhecer, de nao ter vergonha de perguntar, de trocar informag¢des com
as pessoas que estao ali no turno dele... entdo é mais ou menos essas sao
as orientagoes. (Pessoa C).

O relato que envolve a reunido com o estagiario se aproxima do que Zabalza (2015)
chama de fase de preparagdo. E um momento fundamental, no qual os estudantes
recebem informagdes sobre o local onde fardo o estagio, o que é esperado dele nas
atividades que desenvolvera e, se possivel, indicar quais conhecimentos serao
relevantes para suas atividades. Este seria outro aspecto importante a ser
padronizado dentro do desenvolvimento do estagio da instituicdo. Isso se torna
especialmente importante quando se considera que, apesar de existirem estudantes
que afirmam nao terem duvidas sobre o estagio, questdes sobre o tempo de duragao
e execugao do estagio apareceram, demonstrando haver estudantes que nao estao
informados sobre o processo de estagio e reforcando a importancia da fase de
preparagao:

Quanto tempo € o estagio obrigado? (N6).

Se vou conseguir me formar... (N7).

Como vai ser feito. (N8).

De como proceder, como fazer e executar. (N9).

Como talvez funciona (N14).

A proposta do ensino médio integrado efetivada pelos Institutos Federais se insere no
contexto contraditério inerente ao modo capitalista de producao, de forma que o
acesso aos conteudos necessarios para o entendimento dos fundamentos técnico-
cientificos da produgao ocorre paralelamente ao atendimento das demandas do
préprio sistema produtivo (CIAVATTA; FRIGOTTO; RAMOS, 2005). Com a
proximidade do mundo produtivo operacionalizada pelo estagio, é esperado que esse
componente curricular reflita de forma mais explicita as contradi¢gdes ja citadas.
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Constatou-se a importancia da comunicagado préxima e efetiva entre supervisor e
orientador durante o estagio, visando superar as dificuldades e entraves que possam
surgir, além de permitir ao estudante um aproveitamento das possibilidades de
aprendizagem vivenciadas nessa etapa curricular. Destaca-se que, além da
aproximacao entre teoria e pratica no mundo do trabalho, o estudante tem acesso a
aspectos da cultura profissional que ndo sido passiveis de serem reproduzidos na
escola, colaborando com a formacgao integral e o exercicio de sua autonomia e
criticidade. Percebe-se que o estagio, para o atendimento de seu objetivo pedagdgico,
demanda que seus agentes - supervisor, orientador e estagiario - estejam alinhados
na busca pela aprendizagem efetiva.

Consideragoes Finais

Os entrevistados demonstram a multiplicidade de aspectos que abrange o estagio
apontando tanto para o aspecto pedagogico, como também para a aprendizagem da
complexidade do mundo do trabalho, que envolve as relagdes interpessoais e de
hierarquia, aspectos inerentes ao contexto de trabalho de sua profissdo e que s6 é
vivenciada no mundo do trabalho. As respostas dos estudantes s&o coerentes com o
revelado pelos entrevistados, uma vez que afirmam que o estagio contribuiu para que
vivenciassem na pratica o que aprenderam em aula, contribuindo também com
questdes pessoais como convivio e comportamento esperado. No entanto, ainda
persistem situacdes nas quais os estudantes nao vivenciam atividades relacionadas
ao curso ou nao possuem clareza de quais atividades desempenhardao durante o
estagio, enfatizando a pratica.

Evidenciou-se que o estagio, quando conduzido com atividades direcionadas,
proporciona aprendizagem relativas ao curso e ao ambiente de trabalho que n&o sao
possiveis reproduzir na escola. Reforga-se, no entanto, a importancia da orientagao
efetiva para que a articulagdo entre teoria e pratica se concretize. Para tanto,
estabelecer encontros periodicos entre orientadores e supervisores seria uma pratica
relevante para garantir maior integracdo com a proposta do ensino médio na
modalidade integrada.

A questédo da falta de vagas para estagios € a ténica principal para os estudantes que
ainda nao iniciaram essa etapa. O numero baixo de vagas para os estudantes € uma
fonte de preocupacéo relevante entre os que ainda nao iniciaram suas atividades. A
priorizagao das vagas para os estudantes com maior proximidade da finalizagao do
curso € uma estratégia que pode ser adotada. Além disso, a busca ativa por empresas
e profissionais liberais que atendam aos requisitos legais para a oferta de vagas deve
ser uma das prioridades da coordenacéao responsavel pelo estagio.

Constatou-se a necessidade de orientar os estudantes quanto ao objetivo pedagdgico
do estagio, aos comportamentos esperados no estagiario, as atividades que
desempenharao e as formas de aproveitar a experiéncia de aprendizagem. Ressalta-
se a importancia de ndo se perder de vista a proposta do Ensino Médio Integrado
buscando intensamente uma formagao emancipadora e transformadora da sociedade,
indicando formas de reflexao e formacéo critica para os estudantes, em especial, aos
filhos dos trabalhadores.
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