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Resumo

O trabalho ocupa papel central na vida do ser humano, sendo um dos
elementos essenciais para a constituicado da identidade. Através do trabalho o
homem se socializa, produz conhecimento e nessa interacdo também se
reconhece enquanto individuo, sendo, portanto, o trabalho, elemento essencial
para a constituicdo da identidade individual e profissional. Nesse sentido, este
texto elaborado a partir de uma breve revisao bibliografica, buscou relacionar o
trabalho a constituicido da identidade profissional docente, identificagao
necessaria para uma postura critico-reflexiva e o compromisso do professor
com sua pratica a fim de agir como um agente de transformacao social ao
contribuir para a formagcao humana integral dos discentes.
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Abstract

Work plays a central role in the life of the human being, being one of the
essential elements for the constitution of identity. Through the work man
becomes socialized, produces knowledge and in this interaction is also
recognized as an individual, and therefore, work, an essential element for the
constitution of individual and professional identity. In this sense, this text, based
on a brief bibliographical review, sought to relate work to the constitution of
professional teacher identity, necessary identification for a critical-reflexive
posture, and the teacher's commitment to his practice in order to act as an
agent of transformation contribute to the integral human formation of students.
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Introducgao

O trabalho ocupa papel fundamental na vida do homem, sendo essencial para
sua existéncia. Desde os povos primitivos os seres humanos se constituiram
através do trabalho, ao cacar, ao pescar, ao coletar e apesar de todas as
transformacdes histéricas, econdmicas e sociais, ainda nos dias de hoje o
trabalho continua sendo componente fundamental na vida do individuo,
inclusive para a constituicdo da sua identidade. Alguns estudiosos apontam
que o trabalho é central na vida das pessoas, como Dejours (2007, p. 21),
quando afirma que o trabalho "é e continuara central em face da construgao da
identidade e da saude, da realizacdo pessoal, da formagao das relagdes entre
homens e mulheres, da evolugao da convivéncia e da cultura".

A respeito de identidade profissional docente, Alarcdo (2008) enfatiza a
necessidade de se desenvolver uma “atitude de estar na profissao professor
como intelectual que criticamente questiona e se questiona”, um processo que
envolve compreensdo sistematica para melhor atuar na resolucido dos
problemas que se fazem presentes no cotidiano escolar. Complementando
essa ideia, Burnier et al (2007) afirmam que a identidade profissional docente,
se compde com base no sentido do docente em relagdo ao seu trabalho, que
por sua vez participa na definicdo de suas agdes com os alunos, de suas
relagdes no cotidiano do trabalho e no desenvolvimento de suas atividades
pedagogicas, ou seja, a identidade profissional exerce grande influéncia sobre
a pratica docente.

Nesse sentido, este texto elaborado a partir de uma breve reviséo bibliografica,
abordara o trabalho na perspectiva ontolégica como atividade essencialmente
humana, como agente sociabilizador e como elemento constituidor da
identidade do sujeito e da identidade profissional docente, buscando propor
uma relagao entre trabalho e identidade profissional docente e sua importancia
para transformacao social.

Trabalho: perspectiva ontolégica e trabalho humano

Trabalho e realizacdo humana estado intrinsecamente relacionados, conforme
Araujo e Sachuk (2007), o trabalho, enquanto agao transformadora do homem
sobre a natureza esta presente desde as sociedades primitivas até as
sociedades industrializadas e informatizadas de hoje. Desde os tempos
primitivos, o homem relaciona-se com a natureza, domina-a, tenta tirar dela
proveito, para perpetuar a sua existéncia.

Com base nas ideias de Marx (1983) e Saviani (2003), é possivel afirmar que
em uma perspectiva ontologica o trabalho se apresenta como agdo do homem
sobre a natureza, transformando-a com a finalidade de obter bens materiais e
culturais necessarios a sua existéncia.

Para Marx o trabalho é uma atividade intrinseca ao ser humano, necessaria
para sua sobrevivéncia e o define como fruto da relagdo do homem com a
natureza a medida que se apropria dela e a transforma para atender suas
necessidades (MORAIS, SANTOS & BRANDAO, 2017).
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O trabalho é um processo entre o homem e a natureza, um processo
em que o homem, por sua prépria agdo, media, regula e controla seu
metabolismo com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria
natural com uma forga natural. Ele pée em movimento as forgas
naturais pertencentes a sua corporeidade, bracgos, pernas, cabeca, e
maos, a fim de se apropriar da matéria natural numa forma util a
prépria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a natureza
externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, ao mesmo tempo, sua
prépria natureza (MARX, 1983, p.149)

Saviani (2007, p.154) se coaduna as ideias de Marx (1983) a medida em que
afirma que o homem precisa constituir sua propria existéncia a partir da
modificagdo da natureza, ndo se adaptando a ela, mas a ajustando para
satisfazer suas necessidades. Para este autor, trabalho seria exatamente a
acao do homem sobre a natureza no sentido de transforma-la em seu favor
‘“[...] o ato de agir sobre a natureza transformando-a em funcédo das
necessidades humanas é o que conhecemos com o nome de trabalho [...]".

Na perspectiva dos autores supracitados, o trabalho é essencialmente humano,
atividade que o homem realiza para adaptar a natureza as suas necessidades,
assim criando e recriando a sua realidade. O trabalho, portanto, se apresenta
em uma perspectiva ontologica como agdo do homem sobre a natureza,
transformando-a com a finalidade de obter bens materiais e culturais
necessarios a sua existéncia.

Do trabalho ontolégico observado desde as comunidades primitivas ao trabalho
alienado na sociedade capitalista, o fato € que este continua ocupando papel
de grande relevancia na vida do individuo, sendo essencial para sua existéncia
e meio pelo qual ele se sociabiliza e constitui sua identidade. Conforme Araujo
e Sachuck (2007) € por meio do trabalho que “0 homem se relaciona com a
sociedade, com a pratica social e consigo mesmo”.

Sobre a importancia do trabalho na sociabilidade, Antunes (2009) destaca n&o
ser possivel remover o trabalho da sociedade, pois este possui papel fundante
do ser humano e de suas formas de sociabilidade, e ocupa importancia central
na analise dos processos sociais, mesmo com 0s quadros de reestruturagao
produtiva e suas implicacbes e com todas as transformacbes que vem
sofrendo. Arendt (2003) defende ser pelo trabalho que o homem produz e se
autoproduz, desenvolve suas habilidades e imaginagéo, aprende a conhecer as
forcas da natureza e a desafia-las, e nesse processo conhece e reconhece
suas proprias forgas e limitacdes, relaciona-se com os companheiros e vive o
afeto de toda relagdo. Logo, o trabalho é elemento essencial de sociabilidade,
constituidor da sociedade e permite ao homem o reconhecimento de suas
habilidades e de si enquanto individuo.

Krawulski (1998) pondera que alguns autores ao conceituarem trabalho
enfatizam que os outros animais também o realizam, mas, por exemplo, a teia
da aranha e a construcdo da colmeia pelas abelhas s&do produtos de
comportamentos meramente instintivos, enquanto que, a caracteristica do
trabalho humano é a adaptagao a situagdes imprevistas e a fabricacdo de
instrumentos, bem como o fato de ele ser consciente e proposital, ja que o
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resultado do processo existe previamente na imaginacao do trabalhador, como
afirma Braverman, (1987) o homem n&o so6 transforma o material sobre o qual
opera, como também a ele imprime o projeto que tinha conscientemente em
mira, que constitui a lei determinante do seu modo de operar e ao qual tem de
subordinar sua vontade.

Blanch (2003) conceitua trabalho como atividade humana a distinguindo do
trabalho instintivo animal, definindo trabalho como atividade humana, individual
ou coletiva, de carater social, complexa, dindmica, mutante, que se distingue
de qualquer outro tipo de pratica animal por sua natureza reflexiva, consciente,
propositiva, estratégica, instrumental e moral.

Segundo Dejours (2004) trabalhar seria um ato orientado para um objetivo de
producdo incluindo os pensamentos que sao indissociaveis a ele. Ressalta
ainda, que as situagdes de trabalho comuns sdo submetidas a imprevistos
provenientes tanto da matéria, das ferramentas, das maquinas quanto dos
outros trabalhadores, dos colegas, chefes, subordinados e até clientes. Tais
imprevistos ocasionam a discrepancia entre o prescrito e o efetivo, assim para
o autor, trabalhar seria preencher a discrepancia, o espago entre o prescrito e 0
efetivo, o que n&o pode ser previsto de antemao. Assim, Dejours (2004) afirma:

[...]Jo trabalho é aquilo que implica, do ponto de vista humano, o fato

de trabalhar: gestos, saber-fazer, um engajamento do corpo, a

mobilizacdo da inteligéncia, a capacidade de refletir, de interpretar e

de reagir as situagdes; & o poder de sentir, de pensar e de inventar
[...] (DEJOURS, 2004, p.28)

Entende-se a partir da visdo destes autores que o trabalho humano se
diferencia do trabalho instintivo animal por ser consciente e proposital, a
medida que é pré-concebido antes de sua execug¢ao, sendo ainda, viabilizado
pela razdo, pensamento simbodlico, criatividade e emogdes, as quais
identificam-se como essencialmente humanas.

A partir do exposto, o trabalho pode ser definido como um conjunto de
atividades realizadas pelos seres humanos que implicam o dispéndio de
esforco mental e fisico para a transformacao de elementos da natureza, com a
finalidade de produzir bens e servicos para satisfazer as necessidades
humanas.

Trabalho: elemento sociabilizador e constituidor da identidade
profissional

O trabalho exige do homem raciocinio, planejamento, previsdo das dificuldades
para poder supera-las e neste processo permite a ele o acumulo de todo o
conhecimento adquirido através deste. Infere-se, ainda, que a transformacéao
da natureza pelo trabalho e pela acumulagédo de conhecimento proveniente
deste processo é que a vida social se tornou possivel, ou seja, através do
trabalho como gerador de conhecimento € que se socializou a humanidade.

Saviani (2007) aborda que nas comunidades primitivas os homens aprendiam a
produzir sua existéncia no proprio ato de produzi-la, aprendiam a trabalhar
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trabalhando, lidando com a natureza e relacionando-se uns com 0s outros, 0s
homens educavam-se e educavam as novas geracgdes, ou seja, 0s homens
produziam sua existéncia em comum e se educavam nesse mesmo processo.

Segundo Antunes (2009), mesmo com os quadros de reestruturagao produtiva,
todas as transformacdes que o trabalho vem sofrendo e suas implicagdes, nao
€ possivel remové-lo da sociedade, pois este possui papel fundante do ser
humano e de suas formas de sociabilidade, ocupando importancia central na
analise dos processos sociais.

Charlot (2000) apesar de nao tratar diretamente sobre a tematica, ao abordar a
relacdo do saber, é possivel perceber uma correlacdo entre trabalho,
sociabilidade e a constituicdo da identidade do sujeito. Para este autor “a
relacdo com o saber é relagdo de um sujeito com o mundo, com ele mesmo e
com os outros [...]". Assim, afirma que a relagdo com o saber é relagdo com o
mundo como conjunto de significados e como espaco de atividades. O autor
afirma:

[...] Apropriar-se do mundo é também apoderar-se materialmente
dele, molda-lo, transforma-lo. O mundo ndo é apenas conjunto de
significados, &€ também, horizonte de atividades. Assim, a relagédo
com o saber implica uma atividade do sujeito. [...] (CHARLOT, 2000.
p. 78)

Charlot (2000) argumenta ainda, que a relagdo com o saber também é relagéo
com o tempo, pois “[...] A apropriacdo do mundo, a construgao de si mesmo, a
inscricdo em uma rede de relacbes com os outros — ‘0 aprender’ — requerem
tempo e jamais acabam. Esse tempo € o de uma historia [...]" e esclarece que
“[...] esse tempo, por fim, se desenvolve em trés dimensbes, que se
interpenetram e se supdéem uma a outra: o presente, o passado e o futuro”.

Parece possivel entdo entender que Charlot (2000) ao afirmar que o homem ao
se apropriar do mundo apodera-se dele materialmente moldando-o e
transformando-o, esta tratando de trabalho, pois retomando Saviani (2007),
trabalho é o ato de modificar a natureza para adapta-la a suas necessidades. E
ao tratar do horizonte de atividades, que implicam atividade do sujeito, esta
relacionado a constituicdo da identidade, que perpassa a histéria humana,
transmitindo-a a cada geracgéo.

A partir do exposto € possivel compreender que por meio do trabalho o ser
humano produz sua existéncia, se sociabiliza, aprende e ensina, da sentido ao
que aprende e nesse processo constitui sua identidade, pois permite a conexao
entre os sujeitos sociais e suas aspiragdes, sendo uma atividade vital para a
constituicao individual do sujeito.

7

Saviani (2012, p. 25) ao afirmar que “o que o homem €, o é pelo trabalho”,
assumimos que o trabalho é uma atividade vital que tem constituido o ser
humano ndo s6 em suas condigdes bioldgicas e historicas, mas também
subjetivas.
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Para Arendt (2003) é pelo trabalho que o homem produz e se autoproduz,
desenvolve suas habilidades e imaginagao, aprende a conhecer as forgas da
natureza e a desafia-las, e nesse processo conhece e reconhece suas proprias
forgas e limitagbes, relaciona-se com os companheiros e vive o afeto de toda
relagao.

Codo (1996) afirma que o trabalho é uma atividade humana por exceléncia; o
modo como transmitimos significado a natureza, a identidade, demanda os
significados para se estabelecer. O trabalho comparece, portanto, como um
dos elementos essenciais na constituicdo da identidade. Para Codo (1996) o
trabalho é fundamental na construgcéo da identidade, pois cada igualdade se
constroi em confronto direto com a diferenga. O processo de construgcédo da
identidade pressupde a relagdo de equivaléncia a um terceiro (outro ou coisas)
que nao sou eu, mas sou eu. Cada circuito de igualdade e diferenga, cria um
terceiro: minha igualdade com vocé cria uma categoria (por exemplo,
professor), que ndo sou eu e nao & vocé, mas que somos ao mesmo tempo eu
€ Vocé.

De acordo com as perspectivas dos autores pesquisados, o trabalho fornece ao
sujeito condigdes de significar e ressignificar sua prépria existéncia e a
realidade com a qual ele trabalha, o que contribui para a constituicdo da sua
identidade.

Ao observar a importancia do trabalho para constituicdo da identidade,
compreende-se que identidade €& socialmente construida. Ciampa (1989)
converge com esse entendimento e afirma:

Dizer que a identidade de uma pessoa é um fendbmeno social e ndo
natural é aceitavel pela grande maioria dos cientistas sociais” e ainda
“Sucessivamente vamos nos diferenciando e nos igualando conforme
0s varios grupos sociais de que fazemos parte [...]. (CIAMPA, 1989,
p. 63)

Charlot (2000) aborda que a relagdo com o saber comporta uma dimensao de
identidade também em uma perspectiva de relagao social, pois para o autor
“[...] aprender faz sentido por referéncia a histéria do sujeito, as suas
expectativas, as suas referéncias, a sua concepg¢ao de vida, as suas relagdes
com os outros, a imagem que tem de si e a que quer dar de si aos outros.
Dessa forma toda relacdo de saber comporta uma dimensao relacional que é
parte integrante da dimensao identitaria.

Desse modo, reafirma-se o trabalho como um elemento imprescindivel para a
construgdo da identidade do sujeito (COUTINHO, KRAWILSKI E SOARES
2007) e Ciampa (2005), visto que representa algo fundamental na sociedade,
configurando-se como uma das caracteristicas predominantes em relagao a
identidade, além de ser possivel ao sujeito, que pelo trabalho, molde sua
identidade, ao se diferenciar e se igualar em relagao aos demais profissionais.

Com base no que dizem os autores pesquisados, entende-se que a concepg¢ao
de trabalho como elemento de constituicdo do sujeito € indispensavel para a
compreensao da constituicdo da identidade social e, portanto, da identidade
profissional. Sendo possivel afirmar que a identidade profissional € um
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fendmeno social, constituida sob a influéncia da construcédo pessoal acerca da
prépria vida e do outro e na propria atividade profissional.

Identidade profissional docente e transformagao social

A respeito da identidade profissional docente, € possivel entende-la como um
fendbmeno social que sofre varias influéncias, desde sua construgao pessoal
acerca da vida e do outro, até a propria atividade realizada no contexto do
exercicio profissional da docéncia, sendo um processo em constante
transformacdo a medida que se reconstrdi ao longo da vida, de acordo com as
experiéncias sociais e individuais. Sobre isto Garcia, Hypdlito e Vieira (2005)
discorrem:

a identidade profissional dos docentes é assim entendida como uma
construgéo social marcada por multiplos fatores que interagem entre
si, resultando numa série de representacdes que os docentes fazem
de si mesmos e de suas funcgdes, estabelecendo, consciente e
inconscientemente, negociagcbes das quais certamente fazem parte
suas histérias de vida, suas condicbes concretas de trabalho, o
imaginario recorrente acerca dessa profissdo — certamente marcado
pela génese e desenvolvimento histérico da fungdo docente —, e os
discursos que circulam no mundo social e cultural acerca dos
docentes e da escola (GARCIA, HYPOLITO, VIEIRA, 2005, p. 54).

Conforme Castaman, Vieira e Oliveira (2016, p. 1013) a identidade docente n&o
€ outorgada ao professor, ela se desenvolve durante sua trajetéria pessoal, por
meio de um processo complexo e subjetivo em um determinado contexto. “E
um complexo e dindmico equilibrio em que se harmonizam a imagem do
profissional com a variedade de papéis que ele tem que desempenhar”.

Observa-se, portanto, que a identidade profissional é constituida baseada no
sentido do docente em relagdo ao seu trabalho, estabelecendo fatores que o
conecte a atividade docente, como seus anseios, insatisfacdes e condi¢des de
trabalho.

A identidade profissional docente pode ser considerada como elemento
essencial para o engajamento do professor enquanto agente de transformacéao
social. Dias (2011) defende a importancia da construcao da identidade docente
para superacgao das crises educacionais, pois para este autor:

[...]a busca da identidade profissional € um passo importante para
resgatar a qualidade e auxiliar na superagéo das crises na educagao.
E também uma atividade de reconhecimento da realidade do trabalho
docente, uma proficua experiéncia de formacdo e parte de um
processo que pode levar a transformagao do sistema educacional.
(DIAS, 2011, p. 49).

A Transformacdo social € aqui compreendida a partir da concepgao de
Mészaros (2008), que ao realizar sua critica aos modelos educacionais pensa
na sociedade como um todo e argumenta que as transformagdes dos modelos
educacionais deveriam passar antes de tudo por uma transformacdo da
sociedade em geral, que rompa com o capitalismo. E nesse sentido Mészaros
(2008, p. 25), destaca a importancia da educagao para a transformacéao social:
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[...] uma reformulagéo significativa da educacéao é inconcebivel sem a
correspondente transformagdo do quadro social no qual as praticas
educacionais da sociedade devem cumprir as suas vitais e
historicamente importantes fungdes de mudancga [...]

Ainda em Meszaros (2008), este autor defende uma emancipagdo humana
como um ponto de partida para a transformacao educacional na sociedade
capitalista sendo esta: “o objetivo central dos que lutam contra a sociedade
mercantil”. Assim, Meszaros trabalha com uma critica ao sistema do capital,
alertando-nos para a necessidade urgente da transformagdo das bases mais
essenciais da educacéao, desde as que ela herdou do iluminismo como:

[...] responsavel pela formagdo do homem moderno e por
consequéncia sua formagdo para o trabalho alienante, até a
realizagdo do capitalismo mantendo a educagdo como responsavel
por “reproduzir o discurso da classe dominante [...] (MESZAROS,
2008, p.11)

Vale ressaltar que sob a égide do sistema capitalista e suas devidas influéncias
no mundo globalizado, a sociedade passa por constantes transformacoes,
periodo em que a realidade social se altera e se iguala, ao mesmo tempo se
abre uma profunda desigualdade e, nesse contexto, cabe repensar a formagéao
do professor, pois se faz necessaria uma formagdo que promova a
compreensao, de forma contextualizada, das mudancgas histéricas, politicas,
sociais e econOmicas que interferem na educacao, que fomente a identidade
profissional docente, a medida que conscientize o futuro professor de seu papel
social, ja que o trabalho docente se torna indispensavel na formacado do
sujeito, do cidadao que sustenta a estrutura social.

Deste modo, infere-se que a busca da identidade profissional docente é
importante para a transformacdo social, uma vez que s6 a partir de uma
identificagcdo com a profissao € que o docente podera criticamente questionar e
se questionar, engajar-se na profissdo, buscando formag&o continua e a
compreensao contextualizada do mundo e assim melhor atuar na resolugao de
problemas que podem advir do cotidiano educacional e dessa forma corroborar
para a transformacao social a partir do processo de ensino-aprendizagem em
uma perspectiva de formagédo humana integral.

Consideracgoes Finais

Conforme o conteudo abordado, o trabalho em seu sentido ontoldgico € o ato
do homem transformar a natureza para adapta-la as suas necessidades. Sendo
o trabalho dotado de caracteristicas essencialmente humanas, se diferenciando
por isso do trabalho instintivo dos outros animais. Ao trabalhar, os seres
humanos, desde as comunidades primitivas, produziam e acumulavam
conhecimento que era repassado as geragdes seguintes, o que permitiu a
constituicdo da civilizagao e cultura, a sociedade.

O trabalho além de essencial para a existéncia humana é também fundamental
para a constituicdo da identidade do sujeito, pois no ato de trabalhar ele se
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socializa, produz significado e ressignifica sua prépria existéncia, entendendo-
se, portanto, a identidade como socialmente construida.

Nesse sentido, a identidade profissional, ai incluida a identidade docente, é
também socialmente construida, se constituindo a partir das experiéncias
pessoais € no sentido do docente em relagcdo ao seu trabalho. Sendo a
identidade profissional docente essencial para a superagdo de crises
educacionais e transformacdo social, pois entende-se que s6 a partir da
identificagdo com a profissdo, ocorre maior engajamento na profisséo,
impulsionando o docente a propiciar uma formagao emancipadora, uma
formacao humana integral.

Referéncias

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Cortez, 2003.

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a afirmacgao e
a negacao do trabalho. 2 ed. Campinas, SP: Boitempo, 2009

ARAUJO, Romilda Ramos de.; SACHUK, Maria lolanda. Os Sentidos do
Trabalho e suas implicacbes na formacdo dos individuos inseridos nas
Organizagbes Contemporaneas. REGE. Revista de Gestao USP, v. 14, p. 53-
66, 2007

ARENDT, Hannah. A Condicdo Humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2004. BASSO, I. S. Significado e sentido do trabalho docente.
Cadernos cedes, v. 19, n. 44, p. 1932, 1998.

BLANCH, Josep Maria. Trabajar em la modernidad industrial. In J. M. Blanch
(Coord.). Teoria de las Relaciones Laborales. Fundamentos. Barcelona:
Editorial UOC, 2003

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista: a degradacdo do
trabalho no Século XX. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1987

BURNIER, Suzana.; CRUZ, Regina Mara Ribeiro; DURAES, Marina Nunes;
PAZ, Mébnica Lana; SILVA, Adriana Netto; SILVA, Ivone Maria Mendes.
Historias de vida de professores: o caso da educacédo profissional. Revista
Brasileira de Educacao, Rio de Janeiro, v. 12, n. 35, p. 343-358, Aug. 2007

CASTAMAN, Ana Sara; VIEIRA, Alboni Marisa Dudeque Pianovski.; OLIVEIRA,
Denise. A constituicdo da profissao docente: um estudo com professores da
educacédo profissional. Rev. Dialogo Educ., Curitiba, v. 16, n. 50, p. 1009-
1028, out./dez. 2016

CHARLOT, Bernard. Da relagdo com o saber as praticas educativas. Sao
Paulo: Cortez, 2013. . O saber e as figuras do aprender. In: Bernard
Charlot. Da relagao com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre,
RGS: Artmed, 2008.

SOUSA, D. F.; SILVA, C. C. 97
Educitec, Manaus, v. 5, n. 12, p. 89-99, dez. 2019



-
élduci

Revista de Estudos e Pesquisas
sobre Ensino Tecnoldgico

ISSN: 2446-774X

CIAMPA, Antbénio da Costa. A estoria do Severino e a histéria da Severina.
Sao Paulo: Brasiliense, 2005

. Identidade. In: LANE e CODO (org.) Psicologia
Social: O homem em movimento. Tatuapé, SP: Brasiliense, 1989.

CLOT, Yves. A fungao psicolégica do trabalho. Petropolis: Vozes, 2006

CODO, Wanderley. Um diagnéstico do trabalho (em busca do prazer), in:
TAMAYO, A; BORGES-ANDRADE, J. Ed.; CODO, W. (org): Trabalho,
organizagoes e cultura (Coletdneas da Anpepp no. 11, pag. 36-55). Rio de
Janeiro: Associagao Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Psicologia,
1996

COUTINHO, Maria Chafin.; KRAWULSKI, Edite.; SOARES, Dulce Helena
Penna. ldentidade e trabalho na conteporaneidade: repensando articulacdes
possiveis. Psicol. Soc., Porto Alegre, v. 19, n. spe, p. 29-37, 2007

DEJOURS, Christophe. Prefacio.In A. M. Mendes, Psicodinamica do
trabalho: teoria, método e pesquisas (pp. 19-22). Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2007

DEJOURS, Christophe. Subjetividade, trabalho e acédo. Revista Producgao (pp.
27-34). Set./Dez. 2004

DIAS, Sueli de Fatima. Construcdo da identidade docente: intermediagcdes da
formacdo e das condicbes de trabalho do professor. Revista Educacao,
Guarulhos, v. 06, p. 45-53, 2011.

GARCIA, Maria Manuela Alves; HYPOLITO, Alvaro Monteiro.; VIEIRA, Jarbas
Santos. As identidades docentes como fabricagdo da docéncia. Educagao e
Pesquisa, Sdo Paulo, v. 31, n. 1, p. 45-56, jan./abr. 2005

KRAWULSKI, Edite. A Orientagdo profissional e o significado do trabalho.
Revista da ABOP,2(1), 5-19, 1998

MARX, Karl. O CAPITAL. Volume I, tomo 1, Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983

MESZAROS, Istvan. A educacdo para além do capital. Trad. Isa Tavares.
2.ed. Sao Paulo: Boitempo, 2008

MORAIS, Jodo Kaio Cavalcante; SANTOS, Maria Gerusa; BRANDAO,
Pollyanna Araujo. O caminho dos professores na educagao profissional:
percepcdes sobre o sentido do trabalho e do trabalho docente. Revista
brasileira da educagao profissional tecnolégica. vol. 1, n. 12 (2017)

SAVIANI, Demerval. O choque tedrico da Politecnia. Trab. educ. saude. vol.1,
n.1, pp.131-152. 2003.

Trabalho e educagdo: fundamentos ontolégicos e
histéricos. Revista Brasileira de Educacgao, v. 12, n. 34, 2007.

Perspectiva marxiana do problema subjetividade-
intersubjetividade. In: DUARTE, Newton (org.). Critica ao fetichismo da
Individualidade. 2 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2012.

SOUSA, D. F.; SILVA, C. C. 98
Educitec, Manaus, v. 5, n. 12, p. 89-99, dez. 2019



-
élduci

Revista de Estudos e Pesquisas
sobre Ensino Tecnoldgico

ISSN: 2446-774X

Submetido em 14/04/2019.
Aceito em 01/11/2019.

SOUSA, D. F.; SILVA, C. C. 99
Educitec, Manaus, v. 5, n. 12, p. 89-99, dez. 2019



	Resumo
	Abstract
	Introdução
	Trabalho: perspectiva ontológica e trabalho humano
	Referências

